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Hering om endringer i skipsarbeidsloven, lov om europeiske samarbeidsutvalg
m.v., forskrift om europeiske samarbeidsutvalg m.v. og Ignnsgarantiforskriften

Det vises til Naerings- og fiskeridepartementets hgringsbrev datert 30. mars 2017, hvor det

apnes for 3 komme med innspill til hgring om endringer i skipsarbeidsloven, lov om europeiske
samarbeidsutvalg m.v., forskrift om europeiske samarbeidsutvalg m.v. og lgnnsgarantiforskriften.
Unio takker for muligheten til a fa bidra med vare synspunkter i hgringsprosessen.

Innledning

Departementet skriver i hgringsnotat at hensikten med endringene er a tilrettelegge for
giennomfgring av direktiv 2015/1794/EU om styrking av arbeidstakerrettigheter for sjgfolk ved
innlemmelse i E@S-avtalen. Unio er naturlig nok positiv til a styrke rettighetene til arbeidstakere
pa skip. Unio mener det over lengre tid har vaert en utfordring at rettighetene for arbeidstakere
pa skip ikke har hatt samme vern som arbeidstakere pa land som far regulert sitt arbeidsforhold
gjennom arbeidsmiljgloven. Vi gnsker derfor velkommen en ytterligere harmonisering mellom
lovverkene for a sikre likebehandling og gjgre det mer attraktiv 3 arbeide pa skip.

Vi mener de foreslatte endringene samlet sett vil innebzere en styrking av sjgfolks rettigheter og
langt pa vei likestille disse med rettigheter som arbeidstakere pa land har i dag.

Endringer i SAL § 5-1 (drgfting fér beslutning om oppsigelse)

Arbeidsmiljgloven § 15-2 tredje ledd inneholder krav til hvilke opplysninger arbeidsgiver har plikt
til & gi de tillitsvalgte ved masseoppsigelser. Informasjonen skal gis i en skriftlig melding. Listen i
arbeidsmiljgloven er ikke uttemmende og opplysninger utover de som er nevnt eksplisitt i
bestemmelsen kan vaere ngdvendige i det enkelte tilfelle. Skipsarbeidsloven § 5-1 har
saksbehandlingsregler som bygger pa prinsippene nedfelt i direktivet, men det er ikke lovfestet
hvilke opplysninger de tillitsvalgte har krav pa.

Dersom en virksomhet har behov for 3 ga til masseoppsigelse er det spesielt viktig at de
tillitsvalgte blir involvert pa et tidlig tidspunkt i prosessen. Et samspill mellom ledelse og
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tillitsvalgte kan vaere avgjgrende for hvordan konsekvensene av oppsigelsen kan arte seg for den
enkelte arbeidstaker.

Unio stgtter derfor de foreslatte endringene om a lovfeste opplysninger som de tillitsvalgte har
krav pa a fa utlevert ved masseoppsigelse. Men vi er enig med departementet i at listen er en
«minimumsliste» og saledes ikke uttgmmende.

Endringer i SAL § 5-6 (virksomhetsoverdragelse)

Det fglger av skipsarbeidsloven § 5-6 fjerde ledd at overdragelse av en samlet virksomhet til en
ny eier i seg selv ikke er saklig grunn for oppsigelse. Bestemmelsen gir vern mot oppsigelse ved
overdragelse av rederi fra en eier til en annen, men vernet antas a veere mindre omfattende enn
det som fglger av arbeidsmiljgloven. Unio stgtter forslaget om at ogsa en del av en virksomhet
ma omfattes av § 5-6 fjerde ledd. Dette innebzerer etter var oppfatning en harmonisering av
bestemmelsene i arbeidsmiljgloven og skipsarbeidsloven, med det unntak som fglger av salg av
enkeltskip.

Hva som skal anses som en virksomhetsoverdragelse har noen viktige presiseringer i aml. § 16-1.
Det fremgar av bestemmelsens fgrste ledd fglgende:

«Med overdragelse menes overfgring av en selvstendig enhet som beholder sin identitet
etter overfgringen.»

Denne presiseringen bgr ogsa inntas i skipsarbeidsloven. Vi minner om at direktiv 2001/23/EF har
den samme ordlyd i artikkel 1 bokstav b og ogsa av hensyn til korrekt implementering av
direktivet bgr denne presiseringen inntas. For a unnga tvil om hva som gjelder mht. overdragelse
fra konkursbo bgr ogsa aml. § 16-1 annet ledd inntas i loven.

Unio mener at i tillegg til oppsigelsesvernet i skipsarbeidsloven § 5-6 (4) er det ogsa andre viktige
rettigheter som etter mal av arbeidsmiljplovens kapitel 16 ma implementeres i
Skipsarbeidsloven. Vi oppfatter at arbeidstakere pa skip na i forbindelse med endringen i direktiv
2001/23/EC far samme rettigheter som arbeidstakere pa land sa lenge overfgrselen omfattes av
direktivets virkeomrade. Dette gjelder viktige rettigheter som f.eks. retten til a beholde lgnns- og
arbeidsvilkar og opparbeidede pensjonsrettigheter, samt arbeidstakers reservasjonsrett.

Direktiv 2001/23/EF artikkel 3 til 6 inneholder detaljerte regler om rettsvirkninger av
virksomhetsoverdragelse. Disse er giennomfgrt i arbeidsmiljgloven § 16-2 til § 16-7. Vi mener
det er viktig bade av hensyn til sjgfolks rettsstilling, forutberegnelighet og ngdvendig av hensyn
til Norges folkerettslige forpliktelser, at tilsvarende bestemmelser som i arbeidsmiljgloven inntas
i skipsarbeidsloven. Reglene er viktige og ma inntas i lovs form, pa samme mate som i
arbeidsmiljgloven, og ikke i en forskrift. Dersom bestemmelsene ikke implementeres i
skipsarbeiderloven mener vi dette innebeerer at direktivet ikke vil veere fullt ut gjennomfart i
norsk lov for arbeidstakere pa skip.

For a sikre hensynet til giennomfgring av direktivet og likebehandling mener vi at
arbeidsmiljplovens bestemmelser i § 15-2 annet ledd siste punktum (melding til Arbeids- og
velferdsetaten) og siste setning i § 15-3 tredje ledd, samt fjerde og femte ledd (oppsigelsesfrister
m.m) ma implementeres i skipsarbeidsloven.
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